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SCHEDA BANDO: INCENTIVO PER IL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 
 

Bando INCENTIVO PER IL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 
Ente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Obiettivi  Assunzione di persone con disabilità 

Tipologia 
attività 
finanziabili 

Per la tipologia contrattuale di lavoro a tempo indeterminato, le modalità di ammissione, 
quantificazione ed erogazione del contributo, le modalità e i termini di presentazione delle domande, 
nonché le procedure di controllo sono definite con DPCM o decreto interministeriale da adottare entro il 
1° marzo 2024. 

Requisiti e condizioni 

- Assunzione a tempo indeterminato di giovane disabile di età inferiore a 35 anni per lo svolgimento di 
attività conformi allo statuto, ai sensi della Legge 68/99 (collocamento mirato). Le assunzioni 
avvengono per lo svolgimento di attività conformi allo statuto del datore di lavoro 

L’incentivo NON Può essere richiesto se: 

- il datore di lavoro non è in regola con il DURC;  
- il datore di lavoro ha commesso violazioni di norme fondamentali a tutela delle condizioni di lavoro; 

- il datore di lavoro non applica gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché quelli territoriali o 
aziendali, sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori 
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. 

Destinatari Datori di lavoro quali enti del Terzo Settore o assimilabili che assumano giovani con disabilità di età 
inferiore a 35 anni. 

Data scadenza Contratti sottoscritti tra 1° agosto 2022 e il 31 dicembre 2023 
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