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SCHEDA BANDO: INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE (NEET) 
 

Bando INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE (NEET) 
Ente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Obiettivi  Assunzione di giovani di età massima 29 anni e 364 giorni che non lavorino e che siano registrati al 

PON 
Tipologia 
attività 
finanziabili 

Requisiti e condizioni 

Giovani che al momento dell’assunzione 

- non abbiano compiuto il 30mo anno di età (max 29 anni e 364 giorni);  
- che non lavorino e non siano inseriti in corsi di studi o di formazione («NEET»); 
- che siano registrati al Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”. 
 

Per la tipologia di lavoro a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione, l’incentivo pari al 
60% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali. 

In caso di cumulo con altra misura, l'incentivo è riconosciuto nella misura del 20 % della retribuzione 
mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per ogni lavoratore “NEET” assunto. La durata massima 
del beneficio è pari a 12 mesi a partire dalla data di assunzione. 

Per la tipologia di apprendistato professionalizzante l’incentivo pari al 60% della retribuzione mensile 
lorda imponibile ai fini previdenziali. 

La durata massima del beneficio è pari a 12 mesi dalla data di assunzione. 

Destinatari Datori di lavoro del settore privato che assumano giovani NEET (Not [engaged] in Education, 
Employment or Training) di età compresa tra i15 e i 29 anni. 

Data scadenza Le assunzioni devono essere effettuate nel periodo compreso tra il 01/06/2023 e il 31/12/2023. 
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