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SCHEDA BANDO: INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI UNDER 30

Bando
Risorse

Ente
Oggetto

Obiettivi

Tipologia
attivita
finanziabili

Destinatari

Data scadenza

INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI UNDER 30

Esonero contributivo pari al 50% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali sino
alla decorrenza dell’importo di euro 3.000,00 parametrati su base mensile

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Assunzioni di giovani under 30 che non sono mai stati assunti a tempo indeterminato

Assunzione di giovani under 30 per lavoro a tempo indeterminato

Esonero contributivo pari al 50% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali sino
alla decorrenza dell’importo di euro 3.000,00 parametrati su base mensile. Se conseguente a
mantenimento in seguito del termine del periodo di apprendistato per apprendisti under 30, I’incentivo
consiste in un esonero di 12 mesi dalla fine del periodo agevolato di apprendistato.

I requisiti e le condizioni

Giovani che al momento dell’assunzione:

- vengano assunti con contratto a tempo indeterminato, anche a seguito di conversione di precedente
contratto a tempo determinato.

NON puo essere richiesto se:

- il datore di lavoro non in regola con il DURC;

- il datore di lavoro che abbia commesso violazioni di norme fondamentali a tutela delle condizioni di
lavoro e le condizioni per la fruizione degli incentivi ex art. 31 D.Lgs. 150/2015;

- il datore di lavoro non ha effettuato, nella medesima unita produttiva, licenziamenti nei sei mesi
precedenti la nuova assunzione.

- il datore di lavoro, nei sei mesi successivi all’assunzione incentivata, non procede al licenziamento per
giustificato motivo oggettivo del medesimo lavoratore o di un lavoratore impiegato nella medesima
unita produttiva e inquadrato con la medesima qualifica.

- il datore di lavoro non applica gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché quelli territoriali o
aziendali, sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Datori di lavoro del settore privato che assumano giovani under 30 che non siano mai stati assunti a tempo
indeterminato prima dell’assunzione agevolata.

Nessuna scadenza




== PENSIAMO A

www.pensiamoasud.eu

% 11 @ CONFAPI
@ ‘ . 7 - SICILIA
AV Consighhs. e Mbnistre MOSSOMEL



