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Bando
Risorse

Ente
Obiettivi
Tipologia

attivita
finanziabili

Destinatari

Data scadenza

INCENTIVI PERCETTORI MISURA DI INCLUSIONE

Esonero dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Incentivi per i datori di lavoro di esonero dei contributi previdenziali

Per la tipologia di lavoro a tempo indeterminato, anche a scopo di apprendistato o di somministrazione,
I’esonero pari al 100% dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro.

La durata massima del beneficio ¢ pari a 12 mesi a partire dalla data di assunzione per I’importo di euro
8.000 riparametrati su base mensile.

Per la tipologia di lavoro a tempo determinato o stagionale, I’esonero pari al 50% dei complessivi
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro.

La durata massima del beneficio ¢ pari a 12 mesi a partire dalla data di assunzione per I’importo di euro
4.000 riparametrati su base mensile.

Per le agenzie per il lavoro € riconosciuto un incentivo all’Agenzia per ogni lavoratore assunto a seguito
di specifica attivita, pari al massimo a:

- 2.400 euro per ogni contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche in apprendistato o a scopo di
somministrazione;
- 1.200 euro per ogni contratto di lavoro a tempo determinato o stagionale;

Requisiti e condizioni

- Assunzione di beneficiario di Assegno di Inclusione a tempo indeterminato, determinato o di
apprendistato, tempo determinato o stagionale;
- Beneficiari dell’ Assegno di inclusione che avviano attivita in proprio.

Al beneficiario dell’Assegno di Inclusione che avvia una professione o avvia una attivita anche in forma
cooperativa, € riconosciuto un contributo pari a 500 per un massimo di 6 mensilita, nel limite di euro
3.000.

La fruizione degli esoneri ¢ subordinata al possesso, da parte dei datori di lavoro, del DURC,
all’ottemperanza agli adempimenti di cui alla L. 68/1999 ed ¢ ammessa ai sensi e nei limiti previsti
dalla normativa europea in materia di aiuti de minimis.

Datori di lavoro privati, Agenzie per il Lavoro, intermediatori di lavoro anche in forma di Ente del
Terzo Settore o Percettori che avviano una propria attivita.

Nessuna scadenza
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